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CORPORACION AGENCIA PARA EL DESARROLLO REGIONAL

DE ANTIOQUIA — ADRA
ANTECEDENTES:
La propuesta de creacion de una Agencia para @rf2de Regional de Antioquia-ADRA,
surge del Plan Estratégico de Antioquia que coaasta institucibon como un instrumento
institucional resultado del compromiso entre et@egublico, sector privado — empresarial,
solidario, académico, comunitario y social — cuylgetivo deberia ser el apoyo al
desarrollo sostenible del territorio tanto a nikeelal como regional y la promocion de los
Proyectos Estratégicos. Esta iniciativa se enmamalos procesos de planificacion
estratégica en los que han participado varias nosta publico y privadas en el
departamento como el Consejo de Competitividad @dmara de Comercio, iniciativa que
ademas fue recientemente ratificada por el CoriRe@por del PLANEA.



En Octubre de 2006 la Gobernaciébn convocé a unaAgaenblea que reunid las
expresiones de interés y las voluntades de un auer grupo de instituciones publicas y
privadas interesadas en impulsar la concreciom dgéncia. La Gobernacion suscribié un
Convenio Inter-administrativo con el IDEA para qggta entidad destinara unos recursos a
la promocion y creacion de la Agencia para el De#larRegional de Antioquia — ADRA,
los cuales una vez constituida serian contabilig@domo su aporte de afiliacion.

Siendo el departamento de Antioquia y el Municipi®@ Medellin dos de los socios
promotores y mas interesados en su creacion eesangg, que tanto el Gobernador como
el Alcalde, contaran con la autorizacion de supeaetivas corporaciones publicas para
poder formalizar su adhesién y hacer los aportesasi que el 25 de mayo de 2007
mediante Ordenanza N° 09 la Asamblea Departament@riza al Gobernador para
“participar en la constitucion de la Agencia, reati los movimientos presupuestarios
necesarios, y suscribir los actos y contratos fgavanculacion a dicha entidad”. De manera
similar mediante Acuerdo N° 80 del 30 de Noviemtee2006, el Concejo Municipal

autoriza al Alcalde de Medellin para que partiagpela Constitucion de la Agencia y le
autoriza ademas para que realice aportes economiossitucionales con este proposito.

VISION

En el marco de la visioAntioquia 2020: la mejor esquina de América, justgacifica,
educada, pujante y en armonia con la naturaleta Agencia para el Desarrollo Regional
de Antioquia — ADRA sera reconocida en el 2020 coma institucion lider y clave por su
contribucion a la generacion de empleo, el mejogatnide los ingresos de la poblacion , el
incremento de la produccién y las exportacionesldpartamento gracias a sus servicios de
promocion, informacién, armonizacién y gestion aeursos y esfuerzos publicos y
privados en torno a los Proyectos Estratégicos mpantales y a los Emprendimientos
Econdmicos regionales.

MISION DEL ADRA
Articular iniciativas publicas y privadas en tora@apuestas productivas de desarrollo de
largo plazo en todo el territorio departamentdtistivas que contribuyan a
B Acelerar el proceso de transformacion productiva
B Elevar de manera decidida sus niveles de proddetivi
B Apalancar recursos y realizar proyectos de mayalas
B Potenciar y crear sinergias entre todos los agente
Con vision de competitividad territorial, inclusigrsostenibilidad ambiental.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

A. Impulso a las Agencias de Desarrollo Local u ofrsgancias asociativas locales
orientadas a la dinamizacion de los emprendimientas cadenas productivas y
sistemas productivos territoriales.

B. La Promocion de Emprendimientos Productivos Localesciativos, innovadores, e
incluyentes con potencial competitivo en mercado&rdicos.

C. La Promocion de Proyectos Estratégicos que geremediciones y competencias que
apoyen el desarrollo productivo.

D. El posicionamiento comercial del departamento almeacional e internacional.



ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

» Concertar Agendas de Desarrollo que sirvan defplata comun para dar coherencia a
las iniciativas existentes y a las que se propopgaa la competitividad de Antioquia.

* Impulsar la creacion, apoyar e interactuar conAlgsncias de Desarrollo Econémico
Local (ADEL) y/o aquellas entidades que realicamcfanes similares. -

» Facilitar la coordinacion de la oferta de fomentodoctivo y articular iniciativas de
interés publico y privado con impacto territorial.

» Dar soporte a las redes de organizaciones que goyarendimientos

» Gestionar y propiciar la democratizacion de congamos, informacion, recursos y
contactos.

» Favorecer un entorno propicio para los negocidsyngrendimiento

* Organizar o articular bancos o bases de datos idatimas de diverso origen o
procedencia y alcance estratégico derivadas datlara potencialidades y capacidades
actuales o futuras de la region y del pais

* Mantener inventarios sobre las ofertas y demandadidnes y servicios en los
diferentes municipios de Antioquia y de ser posibfeotras regiones y paises.

» Hacer mercadeo territorial y proveer informaciobreolas oportunidades productivas
del Departamento.

» Desarrollar la cooperacion inter-regional y reglanternacional, asi como la
atraccion de inversiones que contribuyan a mejaraompetitividad regional, sectorial
o departamental

* Promover, gestionar y/o conseguir recursos humdimemcieros y técnicos para la
ejecucion de proyectos con impacto estratégica patioquia.

* Articulacion de un fondo o sistema de fondos deelisén y/o capital para el
apalancamiento de proyectos estratégicos y empnéatios productivos.

Grupos Meta o beneficiarios:

La Agencia orientara sus servicios hacia los Engingientos productivos entendidos
como nuevas formas de organizacion productora geeza economica y social en
condiciones deterritorialidad y entorno local. asociatividad y liderazgos colectivos,
nuevos actores, innovacion y responsabilidad sotia

Principalmente se buscara a apoyar Emprendimigméziictivos nuevos o existentes que
contribuyan a:

» la sustitucion de importaciones

» la generacion de exportaciones

* complementar las cadenas productivas y de valor estentes.

* atraer inversiones

PERFIL MISIONAL

Posicionamiento y lineamientos estratégicos:

La Vision Antioquia 2020 y las lineas del Plan Bigico de Antioquia, fruto de la
concertacion entre todas las fuerzas de la sociadaoquefa, constituyen el punto focal
gue guiara las acciones de la Agencia. Su claexdit® y génesis a partir del PLANEA
servira para facilitar e inspirar la continuidadlde esfuerzos de concertacién en torno a
los proyectos especificos.



La Agencia promovera el crecimiento econémico daitamento en general y de las
regiones en particular a partir de sus potencidéiday velara para que los beneficios de
este crecimiento se distribuyan equitativamenteeesuis habitantes sin comprometer los
fundamentos ambientales del desarrollo

Tal como lo propone el Plan Estratégico de Antiadas intervenciones de la Agencia se
organizaran bajo dos grandes lineas estratégitasgales:

B Apoyo a los Emprendimientos de origen local y reglomediante su promocion y
dinamizacion con informacion, evaluacion, organi@acarticulacion, capacitacion y
asesoria, acceso al crédito, contactos de mer@ada.su desarrollo y promocion se
requiere movilizar apoyos y recursos en areas como:

a) Capacidades y competencias (capital humano)

b) Educacion, C&T+I

c) Pactos sociales (capital social)

d) Recursos financieros

e) Recursos intangibles: Cultura, entornos, internadipacion

f) Condiciones fisicas (infraestructura, equipamientos

g) Otros: descentralizacion, informacion, inteligerdgamercados

B Impulso y gestion de Programas y Proyectos estcategue fomenten la productividad
y la competitividad, mediante la generacion de ocstenqcias y la creacion de
condiciones para el desarrollo. La Agencia proéuem todo momento la alineacion
entre los Proyectos Estratégicos y el apoyo a logprEndimientos y sistemas
productivos Locales a fin de asegurar la coherergnasistencia y sinergia de las
acciones de promocion del desarrollo y procuraapebvechamiento mas eficiente y
productivo de los recursos del Departamento,

Ambito y alcances sobre el desarrollo territorial:

El desarrollo regional es un proceso iterativo poglica desatar y mantener las ventajas
competitivas de una region como fundamento de eciroiento sostenido. Particularmente
en un contexto globalizado mantener las ventajagettivas es una tarea permanente que
reviste caracteristicas de “proceso” asociadoimniavacion y a la tecnologia, acompafado
de la inteligencia de mercados.

Las intervenciones de la Agencia y los apoyos qumalce en el territorio se ajustaran y
adaptaran a las potencialidades, demandas y condgespecificas de cada una de las sub-
regiones y de sus sistemas productivos, respetapdamoviendo una institucionalidad de
caracter asociativo y la consolidacion de espad@soncertacion de las fuerzas plurales
locales que deben liderar el crecimiento de lg®ones.

Para ello promovera la creacion de otras AgenaaBekarrollo Local o de instancias de
concertacion y gestion a nivel sub-regional (alguaotores se refieren a ellas como redes
Inteligentes para la competitividggd en capacidad de impulsar agendas y estrategias
propias de promocion economica territorial, asi eagambién de formular demandas y
dialogar con la Agencia Regional en busca de apoyasinergias. La Agencia se
conformara entonces como una entidad de segundp cpie desplegara sus apoyos
mediante un sistema de Agencias de Desarrollo Eemod Local, o instancias similares
surgidas en el territorio.



El dmbito geografico de las acciones de la Agersgea todo el Departamento de
Antioquia; y a nivel interno, las convocatoriaspy@imaciones se realizaran a partir de las
sub-regiones y zonas homogéneas tradicionalmerdntifidadas por los limites de
agrupaciones de municipios. No obstante se tendr&nfoque abierto y flexible que
permita y admita la posibilidad de adaptarse alasesiones territoriales de los sistemas
de produccion, y cadenas productivas cuyas intenaes no se limitan a las fronteras
politico-administrativas.

Acciones para la competitividad territorial:
En particular en el territorio la Agencia impulsé@s grupos de acciones:

a) Apoyo al surgimiento de Emprendimientos Productivibeluye entre otros la
identificacion de iniciativas, orientacion e indifst de emprendimientos que
agreguen valor y/o complementen las cadenas pigdsagxistentes, apertura de
nuevas oportunidades de mercado y de atraccionvaéesiones en productos con
potencial competitivo, etc.

b) Apoyo al desarrollo de factores de localizacion queaigan y soporten las
actividades productivas y la atraccion de inverssorEstos pueden ser de caracter
tangible o intangible. i) Relacionado con factor@sgibles: buscara asegurar que
los planes de infraestructura y servicios basi@$od gobiernos (departamental y
local) estén en linea con las necesidades de lasesas, contribuyan a hacer
atractivas las localidades y que el mercado decseswde capacitacion y asistencia
técnica funcione bien. li) Relacionado con factomgsngibles relevantes para
empresas: Asegurar la provision directamente onpextio de otros, de ambientes
innovadores, mecanismos financieros adecuadoseatinos a la conformacion de
redes productivas e institucionales Relacionadofaotores intangibles relevantes
para los individuos: buscara ldentificar expectaivle calidad de vida para que
sean atendidas particularmente por los gobiernasi yatraer/retener los hogares y
familias de inversionistas/empresarios que realites@rsiones de alto nivel y largo
plazo en todo el territorio.

c) Promocion y apoyo a proyectos innovadores en rmacl desarrollo y
aprovechamiento de recursos ambientales y naturafee ventajas particulares de
Antioquia. Por ejemplo, a partir de rastrear eljoflude materiales y su
transformacion en el territorio e identificar usnas eficientes de los materiales (Ej:
Ecosistemas industriales). Entre otros explorarrgmpver los potenciales de
generacion de bio-combustibles en condiciones gueompitan con la seguridad
alimentaria

Enfoque Institucional:

La Agencia se concibe como uadministrador de los “procesos de cambio”
involucrados en el desarrollo regionh Para lo cual debe en particular contar con
capacidades especificas de informacion, facilitgci@oordinacion, y gestion de
conocimientos y recursos, que en sintesis conibwyla reduccion de las asimetrias de
informacién y costos de transaccion.

La Agencia para el Desarrollo Regional de Antioqge#8@DRA se posicionara en el
departamento como un Agenteordinador, catalizador y facilitador cuyas acciones
estan encaminadas a propender por el fomento dsidtmmas productivos locales, el



desarrollo regional y sectorial bajo principios dempetitividad nacional e internacional,
inclusion y sostenibilidad..

La Agencia facilitara l&ntrega de servicios a través de entidades existesy trabajara
conesquemas deoordinacion funcional alrededor de proyectos espéicos. Procurara
intervenir directamente solo en casos excepciondiesnanera subsidiaria, y en cualquier
caso siempre procurard anticipar una estrategsalaéa y delegacion.

Aunque su vocacion es a término indefinido delssribcar su accionar alrededor de
Agendas de desarrollo de mediano plazgue incluyan proyectos, metas Yy planes
concretos, a los cuales se pueda hacer seguimgamtoindicadores operativos y de
impacto. Puesto que se trata de una Agencia p&asarrollo departamental ségendas

y Proyectos deberan ser validadofente a todos los sectores politicos y grupomideés
para obtener su apoyo. No tendréa confesion palifaeoldgica o partidista.

La Agencia como entidad mixta, debera servir cofthomoker” neutral , honesto y
transparententre el sector publico y el sector privadgara la promocion de proyectos
estratégicos y emprendimientos productivos. La Agesera ademas unediador que
facilitara el dialogo, el acceso y la concertacémire el territorio y los recursos
estratégicosdepartamentales, nacionales e internacionales.

Estructura de Gobierno:

El gobierno de la Agencia estara en cabeza de samBlea General compuesta por todos
sus miembros fundadores y asociados la cual dgithrelad y representatividad en las

decisiones mas fundamentales de la entidad.

Contara con una Junta Directiva integrada por 9niies (3 de los miembros promotores
del sector publico, 1 de Gremios Econdmicos, laderstancias territoriales, 1 del sector
social, 1 del sector ciencia y tecnologia y 1 dadieg empresarial designado por el

Gobernador y otro por parte del Alcalde). La Juetadra una fuerte influencia en su

orientacion estratégica, y responsabilidades egalantia de legitimidad frente a los

respectivos grupos de interés y socios.

La Agencia contara ademas con una Gerencia fueredgbera ser examinada contra
indicadores de desempeiio.

ESTATUTOS DE LA AGENCIA PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE ANTIOQUIA —ADRA

CAPITULO |
DENOMINACION NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- DENOMINACION . La entidad se denomiHAGENCIA PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE ANTIOQUIA” | cuya sigla serdADRA” , y podré ser
usada indistintamente.

ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA . “ADRA” se constituye como una
entidad sin animo de lucro, de caracter asocialvalerecho privado y de participacion
mixta, con patrimonio propio y autonomia adminibteg conformada por personas
naturales yuridicas, de caracter publico, privado, mixto giabcomunitario. Se regira por
las disposiciones previstas en el codigo civilldgislacion propia de las entidades sin
animo de lucro y por estos estatutos.



ARTICULO 3.- DOMICILIO . El domicilio de “ADRA” es la ciudad de Medellin,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombgogra establecer, sedes, sucursales,
dependencias u oficinas en otras ciudades o mimsciprevia aprobacion de la Asamblea
General, con o sin personeria juridica.

ARTICULO 4.- DURACION. “ADRA ” tendra una duracion indefinida.

ARTICULO 5.- REGIMEN LEGAL APLICABLE . Por ser una entidad formada
por entidades publicas y privadas, , de acueraoestablecido en el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, se sujeta a las disposiciones preast&l Codigo Civil para las entidades sin
animo de lucro

CAPITULO I

OBJETO DE “ADRA”
ARTICULO 6.- OBJETO . El objeto principal de “ADRA” es la promocién yaw del
desarrollo integral y sostenible del DepartamemdAdtioquia, a través de la promocion,
concertacion, articulacion y coordinacion de adoregionales para la concrecion de
emprendimientos y proyectos estratégicos que genemmpetencias, y construyan
condiciones que conduzcan a mejorar la compet#d/igl productividad de la region en el
marco de la Vision Antioquia 2020, las propuestat Plan Estratégico de Antioquia
(PLANEA) y los planes de mediano y largo plazo geelesarrollen para la region.
ARTICULO 7.- ACTIVIDADES . Para el cumplimiento del objeto, “ADRA” podra
desarrollar las siguientes actividades:
7.1- GENERALES:
7.1.1. Impulso a las Agencias de Desarrollo Localtnas instancias asociativas locales
orientadas a la dinamizacion de los emprendimienésscadenas productivas y sistemas
productivos territoriales.
7.1.2. La Promocion de Emprendimientos Productivosales y regionales de caracter
asociativo, innovador, e incluyente con potenctahpetitivo en mercados dinamicos, por
intermedio de organizaciones ya establecidas.
7.1.3. La Promocion de Proyectos Estratégicos gnergn condiciones y competencias y
contribuyan a la ejecucion del Plan EstratégicAuigoquia
7.1.4. El posicionamiento comercial del departamemivel nacional e internacional.
7.2. ESPECIFICAS:
7.2.1. Concertar Agendas de Desarrollo que sirvan deafplaha comun para dar
coherencia a las iniciativas existentes y a lassgupropongampara la competitividad de
Antioquia.
7.2.2.Impulsar la creacion, apoyar e interactuar corAlgancias de Desarrollo Econémico
Local (ADEL) y/o aquellas entidades que realicamcfanes similares. -
7.2.3. Facilitar la coordinacién de la oferta de fomeptoductivo y articular iniciativas de
interés publico y privado con impacto territorial.
7.2.4.Dar soporte a las redes de organizaciones quaa@yprendimientos.
7.2.5 Favorecer un entorno propicio para los negogiel emprendimiento
7.2.6 Organizar o articular bancos o bases de datomidativas de diverso origen o
procedencia y alcance estratégico derivadas dellfara potencialidades y capacidades
actuales o futuras de la region y del pais.
7.2.7. Mantener inventarios sobre las ofertas y deman@abienes y servicios en los
diferentes municipios de Antioquia y de ser posibleotras regiones y paises.



7.2.8 Hacer mercadeo territorial y proveer informaciéobre las oportunidades
productivas del Departamento.

7.2.9 Desarrollar la cooperacion inter-regional y regieimternacional, asi como la
atraccion de inversiones que contribuyan a mejaraompetitividad regional, sectorial o
departamental

7.2.10 Promover, gestionar y/o conseguir recursos hug)dimancieros y técnicos para la
ejecucion de proyectos con impacto estratégica patioquia.

7.2.11.Las demas que contribuyan al desarrollo del oljjeterminadas por la Asamblea
General.

PARAGRAFO PRIMERO .- Para cumplir con sus objetivos “ADRA” podra dacge con
entidades de otro caracter juridico, desarrollangs y programas especiales y celebrar
contratos, convenios, negociar toda clase de situbdores, aceptar aportes, donaciones,
herencias o legados, recibir recursos provenietidesonvenios de cooperacion técnica
financiera nacional o internacional, celebrar catos de fiducia, encargo fiduciario y
administracion de fondos de bienes, celebrar agtosntratos de orden laboral, civil,
comercial o administrativo necesarios para el dedarde su objeto; en general, podra
adquirir y enajenar a cualquier titulo toda clasebénes, limitarlos o gravarlas; darlos en
mutuo; con la condicion de que tales actos seawetwentes para la Agencia y no
desvirtien su naturaleza ni su objeto social.

Estas actividades podran ser desarrolladas pooilpo€acion directamente, o mediante la
celebracion de contratos de prestacion de seryigidg colaboracion, de conformidad con
los pardmetros establecidos en estos Estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se entendera incluido en el objeto de la Corpénac la
celebracion de los actos y contratos directamegitecipnados con el mismo y los que
tengan por fin ejercer los derechos o cumplir lalggaciones legales o convencionalmente
derivadas de la existencia y actividad de la Caqén, de conformidad con el articulo 4
de los presentes Estatutos.

CAPITULOQ llI
MIEMBROS

ARTICULO 8.- CLASES DE MIEMBROS. “ADRA " contard con miembros
promotores, fundadores, asociados, benefactorasydrios y asesores
8.1. MIEMBROS PROMOTORES: Las entidades publicas que contribuyeron en la
gestacion y con recursos para la Constitucion deRA”, concretamente la Gobernacion
de Antioquia, la Alcaldia de Medellin y el IDEA. $aniembros Promotores tendran el
caracter de miembros asociados de “ADRA”".
8.2. MIEMBROS FUNDADORES: Las personas juridicas que suscribieron el Acta de
Constitucion de “ADRA” o aquellos que se adhieranttb de los dos meses siguientes a
dicha Constitucion. Los miembros fundadores ten@acaracter de miembros asociados
de “ADRA”".
8.3. MIEMBROS ASOCIADOS: Las personas juridicas que por su naturaleza y
objeto comparten los objetivos de “ADRA” y son atidds posteriormente a su
constitucion, haciendo los aportes establecidodgpAsamblea y participando activamente
en la definicion y/o ejecucion de sus planes d@acc



8.4. MIEMBROS BENEFACTORES: Personas naturales o juridicas que por su apoyo

econdmico a los programas de “ADRA”, se hagan domes a tal distincion.

8.5. MIEMBROS HONORARIOS: Personas naturales o juridicas que por su apoyo

econdmico a los programas de “ADRA” 0 por su ctwizion o servicios prestados al tema

del desarrollo comunitario a nivel nacional e ingaional, se hagan acreedores a tal
distincion. Para ser miembro honorario se requsse postulado por un directivo de

“ADRA”, postulacion que serad aprobada en la Asambleeneral y aceptada por el

postulado con voluntad expresa de cooperacion pesmba con los fines de “ADRA”.

8.6. MIEMBROS ASESORES Personas juridicas que por su naturaleza o essatat

pueden hacer aportes econdmicos y sOlo se les tpesmiparticipacion en calidad de

Asesores de “ADRA".

PARAGRAFO: Se buscara la participacion amplia de las fuerzas de Antioquia, tanto

de los entes territoriales como el Departamentasyrunicipios, asi como las asociaciones

de estos entes territoriales; el sector empresaiiaiector académico y tecnoldgico; los
sectores sociales tales como Cajas de Compens&i@,s, fundaciones de desarrollo,

organizaciones religiosas, medios de comunicaciéomunidades de base, sindicatos y

cooperativas; el sector gremial, comités Interngaées, ANDI, ACOPI, Camaras de

Comercio, entre otras.

ARTICULO 9.- CONDICIONES PARA SER MIEMBRO : Podran ser miembros

de “ADRA", las personas naturales y las personaslifias, publicas o privadas, que se

identifiquen con el objeto y los fines que persigiBRA”, gue sean admitidos como tales
por la Junta Directiva y que aporten o colaborenelacumplimiento del objeto y sus fines,
de conformidad con la Ley y los presentes estatutos

ARTICULO 10.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS..

10.1. DERECHOS DE LOS MIEMBROS PROMOTORES, FUNDADORES Y
ASOCIADOS:

10.1.1- Participar en las reuniones de la AsamBlezeral, con voz y voto,

10.1.2- Presentar a “ADRA” iniciativas y recomendaes relacionadas con su
funcionamiento y proyeccion.

10.1.3- Recibir y/o solicitar a Junta Directivaformacion sobre el desarrollo de las
actividades, los balances y deméas documentosAlBRA.

10.1.4- Elegir y ser elegido a la Junta Directivaotyos 6rganos de direccion y
representacion de “ADRA”, en los términos previststatutariamente.

10.1.5- Participar en los comités que se confordemro de “ADRA”".

10.1.6- Participar y/o ejecutar los proyectos ygpamas que gestione “ADRA” y en los
eventos que ésta programe.

10.2.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS HONORARIOS Y
BENEFACTORES:

10.2.1- Recibir reconocimiento por su aporte a “ADR

10.2.2- Ser invitados a la Asamblea General, euéaparticiparan con voz y sin voto.

10.2.3- Presentar a “ADRA” Iiniciativas y recomendaes relacionadas con su
funcionamiento y proyeccion.

10.2.4- Recibir informacion sobre el desarrolloaeactividades, procesos y ser invitados
a eventos, instancias y reuniones de analisis ylgheion sobre propuestas y
programas de “ADRA”".

10.3. DERECHOS DE LOS MIEMBROS ASESORES



10.3.1- Participar en las reuniones de la AsamBle@eral, con voz y voto.
10.3.2- Presentar a “ADRA” iniciativas y recomendaes relacionadas con su
funcionamiento y proyeccion.
10.3.3- Recibir informacién sobre el desarrollolae actividades, procesos y logros de
“ADRA”.
10.3.4- Elegir y ser elegido a la Junta Directivaotyos 6érganos de direccion y
representacion de “ADRA”, en los términos previststatutariamente.
10.3.5- Ser invitados a participar en eventos iyigetdes programadas por “ADRA”.
10.3.6- Participar en las REDES formales impulsauta “ADRA”.
10.3.7- Participar de los Comités que se confordegrtiro de “ADRA”.
PARAGRAFO. Un miembro fundador, asociado o asesor de “ADRIo podra
representar en la Asamblea un voto diferente giprgl)
ARTICULO 11.- NATURALEZA DE LOS DERECHOS DE LOS
MIEMBROS .
Los derechos que otorga la calidad de miembro dBRA’ no son negociables, ni
embargables ni susceptibles de cesion o traspasmalidad de miembro de “ADRA” no da
derecho alguno sobre los bienes de ésta, ni otorga titular mas prerrogativas que las
inherentes a dicha calidad conforme a la ley ysglesentes estatutos.
ARTICULO 12.- DEBERES DE LOS MIEMBROS::
12.1-DEBERES DE LOS MIEMBROS PROMOTORES, FUNDADORES Y
ASOCIADOS:
12.1.1- Velar y contribuir al cumplimiento de lodjetivos de “ADRA” haciendo
propuestas y recomendaciones relacionadas comsiofiamiento y proyeccion
12.1.2- Prestar a “ADRA” la orientacion y apoyo wnsnistrarle informacion y
documentacion utiles para su desempeiio y el cungplionde su objeto social,
dentro de planes de trabajo previamente concertado.
12.1.3- Cumplir los presentes estatutos y regléoseste “ADRA”.
12.1.4- Asistir y cumplir las decisiones de la ibdea General.
12.1.5- Participar y apoyar los comités en lodesiae haya comprometido, de acuerdo a
las caracteristicas y experiencia de la entidad.
12.1.6- Promover y velar por el buen nombre de “ADR
12.1.7- Acatar el Codigo de Etica de la entidad
12.1.8- Los miembros Promotores contribuirdn amdportes que de conformidad a las
normas presupuestales se les permita realizae digstde entidades. Los deméas miembros
fundadores y asociados, contribuiran con las cudéasfiliacion y cuotas anuales de
sostenimiento de conformidad a lo dispuesto @dxdamblea General y reglamentado por
la Junta Directiva.
PARAGRAFO: Para determinar las cuotas de afiliacion y lastasicanuales de
mantenimiento, la Asamblea General debera ten@uenta la reglamentacion interna de
las entidades miembros.

12.2.-DEBERES DE LOS MIEMBROS HONORARIOS Y BENEFACTORES:

12.2.1- Promover y velar por el buen nombre de RRD.

12.2.2- Asistir y participar en las reunionessadae sean invitados.

12.2.3- Presentar a “ADRA” iniciativas y recomendaes relacionadas con su
funcionamiento y proyeccion.



12.2.4- Acatar el Codigo de Etica de la entidad

12.3.-DEBERES DE LOS MIEMBROS ASESORES:

12.3.1- Velar y contribuir al cumplimiento de lodjetivos de “ADRA” haciendo

propuestas y recomendaciones relacionadas comsiofiamiento y proyeccion

12.3.2- Poner a disposicion de “ADRA” informaciometodologias y/o servicios que le

sean Uutiles para su desempefio 0 que se demandemlparmplimiento de su
objeto social.

12.3.3- Cumplir los presentes estatutos y regléoseste “ADRA”.

12.3.4-. Asistir a las asambleas generales de poidad con este estatuto y cumplir sus

decisiones.

12.3.5- Velar por el buen nombre de “ADRA”

12.3.6- Acatar el Cédigo de Etica de la entidad

ARTICULO 13.- APORTES DE LOS MIEMBROS : Los aportes a la Corporacién

podran ser en dinero 0 en especie.

13.1-. Aportes de miembros Asociados: Los aporgsgicos de los miembros, seran
determinados, en cuantia y periodicidad, previamestablecida por la Asamblea
General de Asociados, teniendo en cuenta el régileda entidad asociada.

13.2- Aporte de los miembros Promotores: Los mi@siiiromotores podran hacer aportes
extraordinarios y/o periodicos de conformidad clorégimen de la entidad asociada

.13.3- Otros aportes provenientes de convenios aplebre la Corporacion con sus
miembros.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los aportes de afiliacion pueden ser corsostaor o

combinados corn: Especies valoradas (Ej: Instalaciones, tiempordfegionales, otros), o

ii- Servicios valorados o cuantificados. Por ejemplo consultoria, investigacion,

asistencia técnica, capacitacion etc. directamapt®vechables por la Agencia.- Los

aportes en especie efectuados por los miembra®) ssaluados y aprobados por la Junta

Directiva de la Corporacion, de conformidad connasnas legales.

ARTICULO 14: PROHIBICION . En ningGin momento los bienes, beneficios, rentas,

valorizaciones, utilidades o réditos de la Corpdmcingresaran al patrimonio de las

personas naturales o juridicas, publicas o privagastantes, en calidad de distribucion de
utilidades.

CAPITULO IV

REGIMEN SANCIONATORIO:
ARTICULO 15.- ORGANO COMPETENTE: La JUNTA DIRECTIVA es el 6rgano
responsable que analiza las situaciones que gesarmiones o exclusion, sera el 6rgano
instructor en el proceso de retiro y definird lancones y condiciones diferentes a la
exclusion. LA ASAMBLEA GENERAL es el érgano compete para decretar la exclusion
cuando sea necesario.
PARAGRAFO: La Asamblea General aprobara el Cédigo de Etiga,para tales efectos
sea elaborado por la Junta Directiva
ARTICULO 16.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE “ ADRA”.
La calidad de miembro se perdera:
16.1-. Por virtud de la renuncia debidamente ptaslenante la Junta Directiva.
16.2-. Por disolucién y cancelacion de la persaneridica.



16.3-. Por muerte o interdiccion judicial de lassp@as naturales, debidamente declaradas.

16.4-.Por exclusion aprobada por la Asamblea Geaareoncordancia con estos estatutos,
con el Cédigo de Etica y los reglamentos de “ADRA”

16.5 Por la quiebra de las personas juridicasanono de lucro

ARTICULO 17 .- Los miembros de “ADRA”, mantendran su calidad dévacmientras

ejerzan sus derechos y cumplan con sus obligaGialgesonformidad con los presentes

estatutos, y lo establecido en el Cédigo de Eticlantidad.

CAPITULO V

DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO 18.- ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION
ADRA tiene los siguientes 6rganos de direccion y adimagion, en su orden:
18.1- Asamblea General
18.2- Junta Directiva,
18.3- Gerente.
PARAGRAFO: La Junta Directiva contara con el apoyo del CanB&jctor del PLANEA
gue se constituye en 6rgano asesor permanenfddiRs

CAPITULO VI

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 19.- CONFORMACION Y CONVOCATORIA . La Asamblea
General es el maximo érgano de direccion de “ADR/AEsta conformada por todos los
miembros en los términos del articulo 8° del présestatuto; reunidos en el lugar, fecha y
hora, fijados para la respectiva reunion, segurvacatoria que debera llevar a cabo la
Junta Directiva y tendra dos clases de reuniomdsmarias y extraordinarias
ARTICULO 20.- REUNIONES ORDINARIAS : Las reuniones ordinarias se
celebraran anualmente segun lo establecido porela dentro de los tres (3) primeros
meses del afio calendario. Y su citacion se delza@r lron antelacion no inferior a quince
(15) dias calendario, mediante comunicacion eseritaada a la direccion registrada por
cada miembro en “ADRA” o mediante aviso publicado wn diario de circulacion
nacional.- Las reuniones extraordinarias se comaacan cualquier periodo del afio, y en
ella solo se podra tratar el asunto o los asuniesdigron origen a su convocatoria, salvo
gue las dos terceras partes de los asociados fgeghgponga tratar otros temas, una vez
agotado el temario del orden del dia.
ARTICULO 21.- REPRESENTACION. Los asociados con derecho a voto que no
puedan asistir a una reunion de la Asamblea GermraAsociados podran hacerse
representar mediante poder escrito dirigido al @erg/o a la persona designada por éstos.
ARTICULO 22.- CONVOCATORIA A REUNIONES EXTRAORDINAR IAS.
El Gerente deberd convocar a reunidon extraordindien por estimarlo necesario o a
peticion de por lo menos cinco (5) miembros deUATA DIRECTIVA, del 20% de los
asociados activos de la Corporacion o del RevigmaF con una antelacidon no menor de
cinco (5) dias comunes, por escrito dirigido a il@ation que aparece registrada en la
Corporacion para cada miembro, en el que se indgitjlugar, fecha, hora y el orden del dia
a tratar.



ARTICULO 23.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LAS REUNIO NES. La

asamblea seran presididas por el Presidente déNaA DIRECTIVA vy, a falta de éste,

por el Vicepresidente y, a falta de este, por Isq@® que designen los participantes en la

respectiva asamblea.- Actuard como Secretario Asdmblea el Gerente.

ARTICULO 24.- QUORUM. LA ASAMBLEA GENERAL de Asociados podra

reunirse validamente cuando a ella asista un nupieral de asociados que represente mas

del 50% de estos. Cuando en la fecha y hora sksakn la convocatoria no se integrare

dicho quorum, la Asamblea General podra reunirgeljperar validamente, una (1) hora

después, en el mismo lugar, con la asistencia daelonero plural de sus asociados

ARTICULO 25.- DECISIONES. Las decisiones de la Asamblea General de Asociados

se adoptaran, salvo disposicion en contrario cafdean los Estatutos, con la mayoria

simple de los votos de los asociados activos fumdady de los activos no fundadores

presentes en la respectiva reunion.

PARAGRAFO: Para la reforma de estatutos, disolucion y liquittade la Corporacion se

exige una mayoria calificada de las dos tercergegde los asociados activos fundadores

y de los activos no fundadores. Si no se reurgérguorum necesario se procedera de

conformidad con el articulo 24.

ARTICULO 26.- ACTAS. De cada reunién de la Asamblea se levantara ua dwe

sera firmada por el Presidente y el Secretari@deshmblea y por los comisionados que la

aprueben. Las Actas deberan contener como minisnmiembros asistentes, una relacion

sucinta de los temas debatidos, de los mensagiss|aie las proposiciones presentadas, de

las salvedades de voto y de las decisiones tomadas.

ARTICULO 27.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de “ADRA” tendré las siguiemtiguciones:

27.1. Elegir de entre sus miembros al Presidenta Asamblea.

27.2. Aprobar y reformar los estatutos de “ADRA”.

27.3. Elegir los miembros principales y suplentesadjunta Directiva.

27.4. Determinar las directrices generales de “ADRA

27.5. Ejercer control al cumplimiento de los fimes“ADRA”.

27.6. Nombrar el Revisor Fiscal y su suplente.

27.7. Aprobar el plan estratégico, de inversioregadrollo corporativo y el plan de accién
anual.

27.8. Aprobar el Codigo de Etica de la entidad.

27.9. Delegar en la Junta Directiva determinadagifunes que permitan agilizar la
ejecucion y seguimiento de las tareas.

27.10. Aprobar la exclusion de una o varias detaglades miembros en concordancia con
estos estatutos, el Cadigo de Etica y los reglanseste “ADRA”.

27.11. Considerar, aprobar o improbar los infornhes,balances, los estados financieros
debidamente aprobados en primera instancia pourita Directiva y el Revisor
Fiscal y solicitar los otros informes o documergas estime convenientes.

27.12. Velar por el cumplimiento de los estatutosoyjno maximo 6rgano de “ADRA”
interpretarlos.

27.13. Aprobar la liquidacion y cuentas correspemes.

27.14. Autorizar la fusién de “ADRA” con otras Elades.



27.15. Delegar en la Junta Directiva o en la Gesgermuando lo juzgue conveniente o
necesario y para casos concretos, alguna o alglendss funciones que le estén
encomendadas en los estatutos y que por su natusala delegables.

27.16. Aprobar las reformas estatutarias.

27.17. Decretar la disolucion de “ADRA”.

27.18. Designar el liquidador de “ADRA” y el suplere éste.

27.19. Las demas que le correspondan por su negaralonforme a la ley y a los presentes
estatutos.

PARAGRAFO: En el evento de que no se hubiera convocado ogortemnte a reunion

ordinaria, la Asamblea General de Asociados seineyor derecho propio el primer dia

habil del mes de abril, en la sede de la Corponaeidas cinco (5) de la tarde.

CAPITULO VII
JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 28.- COMPOSICION. La Junta Directiva estara integrada por dieciocho
miembros (18), nueve (9) principales y nueves(§)lentes, tres (3) en representacion de
los principales socios publicos (Gobernacion, Mipiic de Medellin, IDEA), con sus
respectivos suplentes, asi como delegados delrsettoresarial, gremial, social, de las
instancias locales, ciencia y tecnologia con ssga@ivos suplentes, asi:

PRINCIPALES SUPLENTES
1 |El Gobernador de Antioquia Secretario de Despacho
2 |El Alcalde de Medellin Secretario de Despacho
3 |El Gerente del IDEA Director
Un delegado por el sector Gremios Econénfun delegado suplente por el sector de Gre
4 |(productivos  primario 'y secundario; distribuciizonémicos.
comercializacion, servicios -transporte, financiemtc.)
Un representante de las instituciones e instgUn representaetde las instituciones e instan
territoriales (ADELSs, 0 si no Corporaciones, Aterritoriales (ADELs, o si no Corporaciones, A
5 |Metropo|itana, Gobiernos Locales, Asociaciones|Metropolitana, Gobiernos Locales, Asociaciq
Municipios. Centros Provinciales, Mesas de Dirigarfudde Municipios. Mesas Dirigentes Sub-regional¢s)
regionales, etc.)
Un delegado principal del Sector Social (Cajas, ®JUn delegado suplente sector Social.
6 |Comunidades de be, sindicatos, cooperatiy
organizaciones religiosas, Medios, etc.)
Delegado por el Sector Ciencia y TecnollUn delegado suplente SecCienciay Tecnologi
7 |(Universidades, Tecnoldgicos, Parques Tecnolégicas,
Incubadoras, etc.)
3 Un delegado del sector empresarial escogido p{Un delegado del sector empresarial escogido
Gobernador de Antioquia Gobernador de Antioquia.
9 Un delegado del sector empresarial escogido pAtcaldgUn delegado del sector empresarial escogido
de Medellin Alcalde de Medellin.

PARAGRAFOQO: La designacion de los delegados del sector empresaripbtestativa
del Gobernador y del Alcalde de Medellin y por dmtb no requieren aprobacién de la
Asamblea. Tales designaciones pueden ser a titusompal o también institucional



ARTICULO 29.- PERIODO. El periodo de los miembros del sector privadoaeduinta
Directiva sera de un (1) afio a partir de la feahaweleccion. Dichos miembros podran ser
reelegidos indefinidamente.

El miembro que sea elegido cuando ya hubiere coadenel periodo, se entiende elegido

por el resto del mismo.

PARAGRAFO.- Los miembros de la Junta Directiva permaneceréusrcargos mientras

se lleve a cabo la eleccion del que lo reemplazara.

ARTICULO 30.- REUNIONES. La Junta Directiva debera reunirse ordinariamente

minimo cada dos meses, y extraordinariamente cusemoonvocada por el Gerente, o por

el Revisor Fiscal.

ARTICULO 31.- JUNTAS DIRECTIVAS NO PRESENCIALES : Cuando por

circunstancias de fuerza mayor, imposibilidad &siccualquier otro evento que impida la

reunion presencial de los miembros de la Juntacbiiey se haga indispensable debatir un
tema especifico, seran admisibles las reunionesJutga Directiva no presénciales
realizadas por cualquier medio que permita a susmimios deliberar o decidir por
comunicacion simultdnea o sucesiva inmediata; enea®nto, se debera citar por el medio
escogido a la totalidad de los miembros. En todm geara su aprobacion se aplicara el
guérum requerido para las reuniones preséncialeSeéretario dejara constancia en un

Acta detallada de la citacion, del medio utilizadizl tema tratado y de la decision

adoptada por la Junta Directiva.

ARTICULO 32.- ACTAS. De cada reunién de la Junta Directiva se extenaiercta

gue sera aprobada por el mismo organismo y firrpadéodos los miembros asistentes a la

respectiva reunion. Los contenidos de las Actagmanmplir los requisitos establecidos

en el articulo 26.

ARTICULO 33.- ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA . Son funciones

de la Junta Directiva:

33.1. Darse su propio reglamento y poder modificariando sea necesario.

33.2. Reglamentar e interpretar los estatutos dzRA".

33.3. Determinar la estructura organizacional, langa de personal, establecer sus
funciones, nombrar al Gerente, fijar la remunemadé los empleados.

33.4. Establecer y aprobar las cuotas de afiliegiGsostenimiento para los socios de
ADRA.

33.5 Autorizar la adquisicion, enajenacion, préstam arrendamiento de bienes
inmuebles, cualquiera sea su cuantia, y la celéiorade actos, contratos y
operaciones de valor superior a trescientos (3G0ariss minimos legales
mensuales vigentes.

33.6. Autorizar la participacion de “ADRA” en otrastidades.

33.7. Aceptar el ingreso y recibir la renunciaagrmiembros de “ADRA”.

33.8. Presentar para su aprobacion ante la Asan@dearal, los informes pertinentes de
“ADRA”.

33.9. Convocar la Asamblea General a reunionesands o extraordinarias y rendir a ese
organismo informes detallados de su gestion.

33.10. Aprobar el presupuesto anual.

33.11. Autorizar los viajes al exterior que seaguegidos para el normal funcionamiento
de “ADRA”".



33.12 Aprobar en primera instancia el balance gérter cuentas, los estados financieros
de “ADRA” a 31 de diciembre de cada afio y presémtarla Asamblea, con el
informe del Revisor Fiscal.

33.13. Crear y reglamentar los Comités que seaesaegos para el cumplimiento de los
objetivos, con participacién de los miembros de B y delegar en ellos el
disefio y/o evaluacion y recomendaciones para api@bale planes, proyectos e
inversiones de “ADRA”, asi como las entidades ospeas que habran de
ejecutarlos.

33.14. Aprobar los planes, proyectos e inversi@vaduados por los Comités. En ejercicio
de esta funcidn, ningin miembro de la Junta Diactpodra participar en la
discusion o votar sobre cualquier asunto relaciorcaeh un proyecto presentado o a
ejecutar por la entidad que representa.

33.15. Elaborar el proyecto de Cédigo de Eticaaleritidad, para ser aprobado por la

Asamblea.

33.16. Sustanciar los procesos disciplinarios icaplas sanciones que le correspondan.

33.17. Presentar candidatos para el nombramientla dRevisoria Fiscal y nombrar el
Contador.

33.18. Aprobar o desaprobar los informes presestpdoel Gerente de “ADRA”.

33.19. Velar por el estricto cumplimiento de losatgos los planes, proyectos y las
decisiones adoptadas en Asamblea General de “ADRA”.

33.20. Las demés que le correspondan conform€arlatitucion, la ley y estos estatutos.

ARTICULO 34.- QUORUM Y MAYORIA DECISORIA PARA LA JU NTA

DIRECTIVA . Habra quérum para las reuniones de la Junta Dieecon la asistencia de

por lo menos la mitad mas uno de sus miembros.de&ssiones se adoptaran por la

mayoria de los asistentes.

ARTICULO 35.- ORGANOS ASESORES Y CONSULTIVOS La Junta Directiva

contara con el apoyo del Consejo Rector del PLANJHA se constituye en 6rgano asesor

permanente del ADRA.

CAPITULQO VIII:
GERENTE

ARTICULO 36.- DEL GERENTE . La Junta Directiva vinculard un Gerente y de

considerarlo pertinente su respectivo suplente sgu el representante legal y responsable

de dirigir las actividades que procuren el cumpdimo del objeto de “ADRA”.

Ademéas del Gerente de “ADRA”, la Junta Directivad@o designar dentro de sus

integrantes, un representante legal suplente paas® de ausencias temporales del

representante legal principal, quien lo reemplatelecumplimiento de sus funciones, y

especialmente en el ejercicio de la representdegal de la entidad.

ARTICULO 37.- FUNCIONES DEL GERENTE . El Gerente de “ADRA” tendra

las siguientes funciones:

37.1- Representar legalmente a “ADRA”, ante toda claspeatsonas y entidades, con la
posibilidad de constituir apoderados generales pe@ales con arreglo a los
presentes estatutos y a la ley.

37.2- Conseguir nuevos asociados, aportes y recursoseparamplimiento del objeto
social y las actividades propias de “ADRA”



37.3-

37.4-

37.5-

37.6-
37.7-

37.8-

37.9-

Proponer a la Junta Directiva la estructura deasude afiliacion y de sostenimiento
de los socios del “ADRA”.

Coordinar los distintos programas y actividades Heee a cabo “ADRA” en
cumplimiento de su objeto, asi como la promociG@vagluacion de los mismos, y
mantener debidamente informada la Junta Directivespecto.

Administrar el patrimonio de la entidad, y celeba&tos y contratos en cuantia
hasta trescientos (300) salarios minimos legalesuades vigentes. Si la cuantia es
superior a 300 salarios minimos legales vigentesiebera obtener autorizacion de
la Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva y la Asamblea Hfigines pertinentes.

Preparar la agenda y convocar a las reuniones denl@a Directiva, en especial
cuando se requiera celebrar contratos en cuarpixrieu a la autorizada por estos
estatutos.

Mantener informada a la Junta Directiva de todasaldividades de “ADRA”, del
desempefio del personal y especialmente del des@nianito de los diferentes
proyectos que se desarrollen.

Elaborar el proyecto de presupuesto de “ADRA”.

37.10-Dirigir la elaboracion y ejecucion de los planegrasgico, de inversion y

desarrollo corporativo y el plan de accion anual.

37.11- Colaborar con las entidades gubernamentales queaeji& inspeccion y vigilancia

de este tipo de entidades y rendirles los inforang@ge haya lugar.

37.12-Convocar la Asamblea Anual Ordinaria y las Asanblestraordinarias en caso de

Ser necesarias

37.13- Redactar las actas, mantenerlas en orden craoo)daympliendo con el deber de

tenerlas numeradas y conforme a las orientaciosieblecidas por la Camara de
Comercio.

37.14- Cumplir y hacer cumplir todas las decisiones emasale la Asamblea General y

de la Junta Directiva.

37.15- Presentar a la Junta Directiva y con su aprobaaida Asamblea General, las

diversas propuestas técnicas: planes de accion esupuestos anuales
correspondientes

37.16- Designar y remover el personal de “ADRA”, cuyo noarbiento no le corresponda

a otros Organos directivos, y celebrar para talteftos contratos correspondientes,
con estricta sujecion a la planta de personal,agual de funciones y las escalas de
remuneracion aprobadas.

37.17-Convocar las sesiones de la Asamblea General yadririta Directiva, en los

términos previstos en estos estatutos

37.18- Someter a la Junta Directiva en primera instarglidgalance de cuenta a 31 de

diciembre de cada afno

37.19- Garantizar el normal funcionamiento administratieo”ADRA”.
37.20-Ejercer las demés funciones que le asignen la JDirctiva y la Asamblea

General y aquellas que surjan de la naturalezaudsaggo, siempre y cuando se
ajusten a la ley y a los presentes estatutos.

PARAGRAFO: En ningun caso el Gerente podra formar parte diutda Directiva, ni
podra tener vinculos de consanguinidad hasta elocgeado y de afinidad hasta el segundo
grado, ni ser conyuge o comparnero(a) permanenéégde miembro de la Junta Directiva
o del revisor fiscal.



CAPITULO IX

REVISOR FISCAL

ARTICULO 38.— ELECCION Y PERIODO. La Asamblea General nombrara cada

afio un Revisor Fiscal y un suplente. Ambos debse&rContadores Publicos titulados y

podran ser reelegidos. El segundo reemplazaramaépr en sus faltas temporales siempre

y cuando no superen la tercera parte de su periodo

ARTICULO 39.— FUNCIONES. El Revisor Fiscal de “ADRA” tendrd a su cargo la

inspeccion y vigilancia de las cuentas y patrimateéda institucion, de conformidad con la

Ley y los presentes estatutos. En consecuenciariesponde:

39.1- Cerciorarse que las operaciones celebradas potacderia entidad se ajusten a los
estatutos y a las decisiones de la Asamblea Genkrdunta Directiva, e informar
a tales organismos sobre el desarrollo de dichstfoges.

39.2- Inspeccionar los libros de contabilidad y los resipes comprobantes de ingresos y
egresos y los soportes respectivos.

39.3- Velar porque se lleven regularmente la contabilidada institucion y las actas de
las reuniones de la Asamblea General y la Jumectiva, y por que se conserven
debidamente la correspondencia de “ADRA” y los cabpntes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias para fiakes.

39.4- Informar a la Asamblea General y a la Junta Divactde “ADRA” de las
irregularidades que se presenten en el funcionamim ésta y el manejo de sus
negocios.

39.5- Colaborar con las entidades gubernamentales queaeji& inspeccion y vigilancia
de este tipo de entidades y rendirles los inforang@ge haya lugar.

39.6- Certificar con su firma los balances de la entid@addiendo los dictamenes e
informes que al respecto le correspondan.

39.7- Convocar la Asamblea General y la Junta Directivewmniones extraordinarias,
cuando lo juzgue necesario.

39.8- Cumplir las demas atribuciones que le sefalenelgsslo los estatutos y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encoraidadAsamblea General o la
Junta Directiva.

CAPITULO X

CONTABILIDAD BALANCES Y LIBROS
ARTICULO 40. — LIBROS. “ADRA” deberé llevar libros de actas de la Asamblea
General y la Junta Directiva registrados en la Ganda Comercio y todos aquellos que
sean necesarios para mantener la contabilidad mferoddad con las normas y practica
generalmente aceptadas y conservar todos los cbames que sirvan de respaldo a las
partidas asentadas en los libros, asi como laspwrelencia directamente relacionada con
las operaciones de “ADRA".
ARTICULO 41.- CONTABILIDAD Y BALANCES . “ADRA” realizara a 31 de
diciembre de cada afio el cierre contable y el balgeneral el cual, una vez firmado por
el Gerente, el Contador y el Revisor Fiscal, sedinetidos a la aprobacion de la Asamblea



General. El superavit que se obtenga en caddageydas valorizaciones que se aprueben
incrementaran el patrimonio de “ADRA”.

CAPITULO Xl

PATRIMONIO

ARTICULO 42.— CONSTITUCION. El patrimonio de “ADRA” esta constituido por:

42.1- Los aportes en dinero que realicen los miembros.

42.2- Los bienes que le pertenezcan o lleguen a pertdaecadquiridos a titulo gratuito u
oNneroso.

42.3- Legados o donaciones recibidos.

42.4- Las cuotas de afiliacion y de sostenimiento, detedas por la Junta Directiva.

42.5- Las cuotas extras entregadas por los asociada;ubedo con lo determinado por
la Asamblea General.

42.6- Las donaciones de cualquier naturaleza hechasgpsomas naturales o juridicas de
orden publico o privado, nacionales o internaciesal

42.7- Los aportes especiales, legados o herencias edaéega“ADRA” para contribuir
con el cumplimiento de su objeto social.

42.8- El capital semilla que las entidades aportantebcesapara el cumplimiento del
objeto

42.9- Los excedentes generados en cada periodo econanig cuales no se les haya
dado una destinacién especifica por parte de lanB@ 0 sean destinados para tal
fin por la misma.

42.10- Los superavit de capital, valorizaciones, resepasndos de naturaleza patrimonial
creados para el fortalecimiento de “ADRA” en el @imiento de su Objeto Social.

42.11- Los bienes muebles e inmuebles que adquiera auweatgulo.

PARAGRAFO.- REGLAS DE DESTINACION : El patrimonio y rentas de “ADRA”

no podran destinarse a finalidades distintas aragistas en estos estatutos, ni podran ser

objeto de distribucion de utilidades entre sus rb@s, por consiguiente, todos los

excedentes operacionales, superavit o beneficitiss rgpie se produzcan aumentaran su

patrimonio y rentas y se destinaran a ampliar yoraejlos medios necesarios para cumplir

cabalmente con su objeto.

CAPITULO XIlI
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 43.- REFORMA DE ESTATUTOS. Toda reforma de Estatutos se
adoptara por el voto favorable del setenta y cpaociento (75%) de los miembros de
“ADRA”, reunidos en Asamblea General. De no alcamt@udrum requerido se procedera
de conformidad con el articulo 24 del presentd@sta

CAPITULO Xl

DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 44.— DISOLUCION . “ADRA" se disolvera por una cualquiera de las
siguientes causales:



44.1- Por la imposibilidad o incapacidad para desarrddlaractividades de conformidad
con la finalidad prevista por los miembros fundador

44.2- Por decision de la Asamblea General, adoptada lcoot@ favorable del setenta y
cinco por ciento (75%), al menos, de la totalidadas votos de los miembros en la
forma prevista en los estatutos. En el caso delcemzar el quérum decisorio se
procedera de conformidad con el articulo. 24 detemte estatuto.

44.3- Por cualquiera de las causales establecidas ep.la |

ARTICULO 45.— LIQUIDACION. La Asamblea General de miembros designara el

liquidador con su respectivo suplente, los cualelsetin registrarse ante el organismo

competente. La Asamblea General sefialara lasieitifies a las cuales deberan cefiirse en

el ejercicio de su cargo, teniendo en cuenta Ipudisto en estos estatutos y en las leyes

vigentes sobre destinacion del patrimonio de “ADRR&ra todos los efectos no previstos

en los presentes estatutos y relacionado con tdudién y liquidacion se seguiran las

normas legales que le sean directamente aplicgldessdisposiciones que haya adoptado la

Asamblea General.

ARTICULO 46.- DESTINACION DE BIENES. Disuelta la Corporacién, una vez se

haya cancelado el pasivo, el remanente de sussbpasara a otra entidad sin animo de

lucro con fines similares, designada por la Asamieneral.

CAPITULO XIV
CLAUSULA COMPROMISORIA

ARTICULO 47.— CLAUSULA COMPROMISORIA . Las diferencias que surjan
entre “ADRA” y sus miembros, o entre éstos, pororazle la constitucion, existencia,
validez, funcionamiento, disolucién o liquidaciée th entidad, seran sometidas o, a la
justicia ordinaria, o a la decision de un Tribudal Arbitramento, conformado por tres (3)
arbitros, ciudadanos colombianos, abogados titgladiascritos, designados por las partes,
de comun acuerdo. Si no hubiere acuerdo sobreslgraeion de uno o mas arbitros, éstos
seran nombrados por el Centro de Conciliacién, thajai y Amigable Composicion de la
Camara de Comercio de Medellin. El Tribunal deéidin derecho, funcionara en dicho
Centro de Arbitraje, y se regird por el procedirtoeque establezcan las leyes vigentes
sobre la materia y por las reglas particularessdesatidad



